] WOJT GMINY NOWY TARG
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
W WYDZIALE PROMOCJIL, SPORTU I TURYSTYKI

miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Nowy Targ ul. Bulwarowa 9, 34 — 400 Nowy Targ

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslone stanowisko,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym lub wyksztalcenie §rednie i minimum trzyletni staz pracy,
znajomo$¢ obstugi komputera (programy typu MS Office),

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawnych,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

wyksztalcenie z zakresu: zarzadzania, prawa, finanséw i1 rachunkowosci, administracji,
turystyki i rekreacji.

znajomo$¢ przepisow prawnych, warunkujacych prawidlowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- instrukcji kancelaryjne;,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

- ustawy Prawo przedsigbiorcow,

- ustawy o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie
Informac;ji dla Przedsigbiorcow,

- ustawy o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

- ustawy o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcoéw zagranicznych 1 innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek 1 przewodnikoéw
turystycznych,

oraz przepisOw wykonawczych do tych ustaw;

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, systematyczno$¢, starannos¢, rzetelnose,
zdyscyplinowanie, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, odpornos¢
na stres;

zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia;

dazenie do osobistego rozwoju i poszerzania wiedzy;

umiejetnos¢ pracy w zespole, duza motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1.

Prowadzenie spraw z zakresu dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie wnioskoéw o:
a) wpis do centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG),



b) zmiany wpisu w CEIDG,

¢) wpis w CEIDG informacji o zawieszeniu dziatalno$ci gospodarcze;j,

d) wpis w CEIDG informacji o wznowieniu dziatalno$ci gospodarczej,

e) wykreslenie wpisu w CEIDG oraz wydawanie potwierdzenia ich przyjecia,

2) przeksztalcanie w/w wnioskow w forme¢ dokumentu elektronicznego, podpisywanie ich
przy uzyciu podpisu elektronicznego, a nastgpnie przesytanie do CEIDG,

3) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie w/w wnioskow,

4) wpisywanie w CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnig¢ciu, utracie i wygasnieciu uprawnien
wynikajacych z zezwolen i licencji,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do przedsigbiorcow oraz o0sob
fizycznych planujagcych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie
mozliwosci pozyskania dofinansowania ze srodkow pomocowych,

6) organizowanie 1 koordynowanie realizacji projektow  wspierajacych  rozwdj
przedsigbiorczos$ci oraz wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w tym zakresie.

Prowadzenie spraw dotyczacych karty gminnej Rodzina 4 +.
Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, w szczegdInosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawie wydania, zmiany lub cofnigcia zezwolenia na sprzedaz
detaliczng napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy i poza
migjscem sprzedazy,

2) przyjmowanie pisemnych os$wiadczen o wartosci sprzedazy poszczegoélnych rodzajow
napojow alkoholowych w punkcie sprzedazy detalicznej w roku poprzednim,

3) informowanie o wysokosci naleznej oplaty za zezwolenie na sprzedaz napojow
alkoholowych w danym roku,

4) monitorowanie 1 sprawdzanie uiszczania optat za zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

5) prowadzenie rejestru zezwolen na detaliczng 1 gastronomiczng sprzedaz napojow
alkoholowych,

6) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych uiszczenie oplat za zezwolenie na detaliczng
sprzedaz napojoéw alkoholowych,

7) wspotpraca z gminng komisjg rozwigzywania problemow alkoholowych.

Wspotdziatanie z organami kontroli 1 innymi jednostkami w zakresie ewidencji

dziatalno$ci gospodarcze;j.

Prowadzenie spraw z zakresu ustug turystycznych, wynikajacych z ustawy o ustugach

turystycznych tj. prowadzenie rejestru wpisOw do ewidencji innych obiektow

swiadczacych ustugi hotelarskie nie bedace obiektem hotelarskim.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
pod ogloszeniem),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

kopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:



¢ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracy
w Wydziale Promocji, Sportu i Turystyki,

¢ 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢ 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

Uwaga! W przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie przekazuje dobrowolnie,
z wlasnej inicjatywy dane stanowigce szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, do sktadanej dokumentacji aplikacyjnej powinna dolaczy¢ oSwiadczenie
o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod
ogloszeniem).

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku, gdy osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

UWAGA

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia wymienione
w pkt 4 winny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez osobe sktadajaca oferte.

5. Informacja o warunkach pracy i wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce:

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy,
Rodzaj pracy: praca powyzej 4h przy monitorze ekranowym,
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Wynagrodzenie: od 5030,00 zI brutto miesi¢gcznie + dodatek stazowy (wynagrodzenie
zgodne z Zarzadzeniem Wojta Gminy Nowy Targ Nr 120.6.2022 z dnia 01.08.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgedu Gminy Nowy
Targ z p6zn. zm.)

Przewidywany termin zatrudnienia: maj/czerwic 2026.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Nowym Targu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie wynosi
6%.



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca - Dziennik
Podawczy Urzedu Gminy Nowy Targ lub poczta na adres: Urzad Gminy Nowy Targ
ul. Bulwarowa 9, 34 — 400 Nowy Targ, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 maja
2026 r. do godziny 15:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Stanowisko pracy
w Wydziale Promocji, Sportu i Turystyki”.

7. Informacje dodatkowe

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, spelniajgce wymagania formalne zostang telefonicznie
powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wojt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakonczy¢ postgpowanie konkursowe
na stanowisko pracy w Wydziale Promocji, Sportu 1 Turystyki lub uniewazni¢
je w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) bedzie umieszczona
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg).

W przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrocone lub zniszczone niezwlocznie po ich weryfikacji.

W przypadku spelienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okre$lone
w ogloszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatéw),
zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i bgda przechowywane przez caly okres
zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrgbne przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

W przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych
4 najlepszych niewybranych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek =zaistnienia
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty
zostang zwrocone lub zniszczone.

Dokumenty osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktore nie znalazly si¢ w gronie pigciu
najlepszych, zostang im zwrocone lub zniszczone.

Wojt Gminy Nowy Targ

/-/mgr Wiestaw Parzygnat



