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UCHWALA NR XXVI1/310/2026
RADY GMINY NOWY TARG

z dnia 27 maja 2026 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w LudZmierzu oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
wwieku do lat 3(tj. Dz.U. z2025r. poz.798), wzwiazku zart. 12 ust. 1 pkt 2 1iust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.) Rada Gminy Nowy
Targ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 lipca 2026 roku tworzy si¢ samorzagdowa jednostk¢ budzetowg o nazwie ,,Gminny Ztobek
w Ludzmierzu”, zwang dalej ,,Ztobkiem”, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowy Targ.

§ 2. Ustala sig¢ statut Ztobka w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Targ.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Nowy Targ

inz. Stanislaw Bula
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/310/2026
Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 27 maja 2026 1.

STATUT GMINNEGO ZEOBKA W LUDZMIERZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

,,Gminny Ztobek w Ludzmierzu”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest ztobkiem w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2.

Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Nowy Targ prowadzong na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 3.
1. Nazwa Ztobka brzmi ,,Gminny Ztobek w LudZmierzu” i uzywa sie jej w pelnym brzmieniu.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje sie w Ludzmierzu, ul. Jana Pawta 11 97, 34 — 471 LudZmierz.

3. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowa w pelnym brzmieniu.

§ 4.

1. Ztobek organizuje opieke na dzie¢mi przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy urlopowej ustalonej przez dyrektora Zlobka w porozumieniu
z Wojtem Gminy Nowy Targ.

2. Godziny pracy Ztobka okresla dyrektor w regulaminie organizacyjnym uwzgledniajac opinie rodzicow,
opiekunéw prawnych dzieci oraz innych osob, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zwanych dalej ,,rodzicami”.

3. W Ztobku zapewnia sie opicke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposdéb ich realizacji

§5.

1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci
w wieku do lat 3 w sposob umozliwiajacy ich prawidtowy rozwoj psychiczny i fizyczny, odpowiedni do wieku
i indywidualnych potrzeb dziecka.

2. Ztobek wspomaga rodzicow w wychowywaniu dziecka oraz ulatwia im godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym.

§ 6.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dziecka umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych iusamodzielnianie
dziecka zgodnie z jego wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka odpowiednio do wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku przygotowanie do wychowania przedszkolnego;
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

9) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dziecka, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku istanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia;

11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

12) w przypadku dziecka niepetnosprawnego, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-11 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia poprzez
stymulowanie prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym rowniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.

§7.

1. Ztobek realizuje zadania, o ktorych mowa w § 6, w oparciu o obowigzujace Standardy jakosci opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zapewniajac wysoka jako$¢ procesow edukacyjno-wychowawczych oraz bezpieczne
otoczenie.

2. W Ztobku wprowadza sie i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace zasady bezpiecznych
relacji migdzy personelem adzie¢mi oraz procedury podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

3. Opieke nad dzieémi sprawuje wykwalifikowany personel posiadajacy kwalifikacje okreslone w ustawie.

§8.
1. Zadania, o ktorych mowa w § 6 Zlobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wicku 1 potrzeb
rozwojowych dziecka oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieckiem uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1iedukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwos$ci dziecka;

5) stymulowanie proces6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
6) zapewnienie dziecku mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do jego wieku;
7) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu;

8) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

9) troske o rozwoj intelektualny dziecka;
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10) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

11) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie normami i przepisami;

12) prowadzenie konsultacji z rodzicami iudzielanie im porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§9.

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktére wraz z rodzicami lub rodzicem zamieszkuja na terenie Gminy
Nowy Targ.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia do ukoficzenia 3 roku zycia. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

3. W przypadku wolnych miejsc w Ztobku, mogg by¢ do niego przyjete dzieci spoza terenu Gminy Nowy
Targ.
§ 10.

1. Dzieci przyjmowane s3 do Zlobka na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko:

1) niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

2) z rodziny wielodzietnej posiadajacej co najmniej trojke matoletnich dzieci;
3) objete piecza zastepcza;
4) ktérego oboje rodzice pracujg zawodowo lub uczg si¢ w systemie dziennym;
5) ktérego rodzenstwo uczeszcza do Zlobka.
3. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciagu catego roku, w miare posiadanych wolnych miejsc.

4. Dziecko nieprzyjete do Zlobka w zwigzku zbrakiem miejsc zostaje umieszczone na liscie dzieci
oczekujacych na przyjecie do Ziobka.

5. W przypadku zwolnienia miejsca w Zlobku przyjecia odbywajg si¢ zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.
§ 11.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej
dtuzej niz 30 dni kalendarzowych, dyrektor Zlobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy oczekujacych, ktorego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe
korzystanie ze Ztobka.

§ 12.
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nastepuje w przypadku:

1) pisemne;j rezygnacji rodzicow zlozonej z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie;

2) ukonczenia przez dziecko wieku uprawniajacego do pobytu w Ztobku, z uwzglednieniem § 9;
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3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 30 dni kalendarzowych;

4) zalegania z odplatnoscia za pobyt lub wyzywienie przekraczajaca jeden pelny okres pflatniczy, tj.
przekraczajaca 30 dni;

5) zatajenia przez rodzicow przy rekrutacji istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore
uniemozliwiaja zapewnienie mu wlasciwej opieki w warunkach ztobkowych.

2. Skreslenie dziecka z listy nastepuje na podstawie decyzji dyrektora Ztobka.

3. O skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka dyrektor zawiadamia rodzicow w formie
pisemne;.

4. Skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zalegtych optat.

5. 0d decyzji dyrektora Zlobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisma.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka

§ 13.

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia oplaty za pobyt
oraz optaty za wyzywienie dziecka.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt w Ztobku, wysokos¢ dodatkowej optaty za wydtuzony wymiar opieki oraz
maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla odrebna uchwata Rady Gminy Nowy Targ.

3. Optata za wyzywienie naliczana jest wedlug dziennej stawki zywieniowej. W przypadku nieobecnosci
dziecka opfata ta nie jest pobierana za dni jego nieobecnosci, pod warunkiem poinformowania dyrektora
o planowanej nieobecnos$ci najp6zniej w dniu poprzedzajagcym te nicobecnos¢.

4. W przypadku rozpoczgcia lub zakonczenia umowy w trakcie miesigca, oplata za pobyt dziecka w Ztobku
podlega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w Ztobku w danym miesigcu.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku ponizej 1 miesigca rodzice ponosza oplate za pobyt
w pelnej wysokosci.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie powyzej 1 miesigca, zgloszonej pisemnie
dyrektorowi zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, rodzice nie ponosza opfaty za pobyt dziecka
w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci tego dziecka zostalo przyjete inne dziecko zgodnie z § 11.

7. Optaty za pobyt i wyzywienie pobierane sa z dotu, w terminie do 10. dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory naleznosc¢ jest regulowana.

8. Przez miesigc rozumie si¢ miesigc kalendarzowy.

Rozdzial 5.
Zasady wspolpracy z rodzicami i udziatlu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14.
1. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy Ztobka;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym dyrektora.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;
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4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice majg mozliwos$¢:
1) inicjowania i organizowania przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;
2) korzystania z organizowanych spotkan ze specjalistami wspotpracujacymi ze Ztobkiem;
3) uczestnictwa w zajeciach adaptacyjnych w terminach ustalonych przez dyrektora Ztobka;

4) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z dyrektorem ich czasu, miejsca
oraz rodzaju.

§ 15.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dzialajaca zgodnie z ustawa.

Rozdzial 6.
Mienie, organizacja i gospodarka finansowa

§ 16.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak
réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.
§17.
1. Ztobkiem kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Wojt Gminy Nowy Targ.
3. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony przez niego pracownik.
4. Pracownicy Ztobka s3 pracownikami samorzagdowymi.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora w drodze
zarzadzenia.

6. W sytuacjach nadzwyczajnych decyzje o czasowym zamknigciu Zlobka podejmuje dyrektor
w porozumieniu z Wojtem Gminy Nowy Targ.

§ 18.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy zatwierdzany zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

3. Obshuge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy
Nowy Targ.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 19.

Nadzér nad dzialalno$cia Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci opieki sprawuje Wojt Gminy Nowy Targ.

§ 20.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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