Zaktgcznik nr. 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Targu

z siedzibg w Lopusznej nr. 5A/2023 z dnia 30.09.2023r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
WNOWYM ATRGU Z SIEDZIBA W LOPUSZNE]

Lopuszna. 30.09.2023r.



I Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ..Regulaminem™ okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Targu z siedziba w Lopusznej.
2.

Gminny Osrodek Kultury dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (dz. U. z 2012r. poz. 406 — tekst jednolity):

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym 9Dz. U. z 2013r. poz. 594):

3. Gminny Oérodek Kultury w Nowym Targu z siedziba w Lopusznej realizuje zadania:
a) wlasne, wynikajace ze statutu:
b) zlecone przez Urzad Gminy:

¢) wynikajgce z kalendarza imprez:

“Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury okresla:

1. zadania GOK:

2. zasady kierowania, struktur¢ organizacyjnag i zakres dzialania GOK:
3. zadania wspdlne dla wszystkich pracownikow GOK:
4, postanowienia koncowe:

Il Zadania Gminnego Osrodka Kultury
§2

Do podstawowych zadan statutowych nalezy dziatalno$¢ kulturalna polegajaca na:

1. rozpoznawaniu. pobudzaniu oraz zaspokajaniu zainteresowan i potrzeb kulturalnych:

2. tworzeniu i prowadzeniu zespotow, sekeji i kot zainteresowan amatorskiej tworezoscei
artystycznej;
edukacji kulturalnej i wychowaniu przez sztuke:
udzieleniu pomocy instruktazowo-metodycznej placowkom kulturalnym:

organizowaniu imprez kulturalnych wypelniajacych czas mieszkaficom gminy;

=RV

wspolpracy w zakresie organizacji dziatalnosci kulturalnej ze stowarzyszeniami,
organizacjami, fundacjami i placowkami o$wiatowymi dzialajacymi na rzecz TOZWOju
kultury lokalnej:

7. upowszechnianiu kultury i wspieraniu amatorskiej tworczoscel artystycznej w
placowkach Gminnego Osrodka Kultury. a w szczegolnosci w $wietlicach, na bazie

zespolow amatorskich dziecigcych i miodziezowych:



8. ponadto instytucja swiadczy ushugi najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych,
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza., obstuguje Izbe Pamieci ks. prof. Jozefa Tischnera:

9. pozyskiwaniu srodkow od 0sob fizycznych i prawnych:

§3
Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Targu z siedziba w Lopusznej jest wie$
Lopuszna, a swojg dzialalnoscia obejmuje teren Gminy Nowy Targ.

Dyrektor zarzadza instytucja. wykonuje obowigzki pracodawcy i reprezentuje ja na zewnatrz.

Il Zasady Kierowania Gminnym O$rodkiem Kultury
§4
1. Kierownikiem Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Targu z siedzibg w Lopusznej

jest Dyrektor:

2. Dyrektora na czas jego nieobecnosci zastepuje osoba do tego wyznaczona:
3. Duyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw GOK i 0sob

zatrudnionych na innych zasadach;

IV Struktura organizacyjna GOK
85
Struktura organizacyjna dostosowana jest do aktualnych potrzeb.
W skfad Struktury Organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Targu z siedziba w
Lopusznej wechodza:

1. Izba Pamieci ksigdza profesora Jozefa Tischnera w Lopusznej.

2

Wiejski Dom Kultury w Krempachach

Swietlice Wiejskie dzialajace na terenie Gminy Nowy Targ

(ad

W GOK utworzono nastepujgce stanowiska pracy:
1. Pracownicy merytoryczni:

a) Dyrektor:

b) Starszy instruktor;

¢) Instruktor:

d) Mtodszy instruktor;

2. Pracownicy administracyjni i obstuga:



a) Gloéwny ksiegowy:

b) Sprzedawca — kasjer:;

¢) Pracownik biurowy:

d) Pracownik gospodarczy:;
e) Palacz CO

V Zadania dla poszczegélnych stanowisk
§6
Dyrektor w szczegdlnosci:

1. Reprezentuje instytucje na zewnatrz;

2. Realizuje polityke kadrowa w zakresie wynagrodzen;

3. Zarzagdza mieniem instytucji

4. Zatwierdza roczny plan rzeczowy i finansowy oraz ich zmiany;

5. Zatwierdza informacje i sprawozdania rzeczowe i finansowe z wykonania planu oraz z

catoksztattu dziatalnosci;
6. Nadzoruje i zatwierdza — regulaminy dla prawidiowego dzialtania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa:

Giéwny ksiegowy kieruje caloksztaltem gospodarki finansowej. a w szczegdlnosei:

1. Prowadzi dokumentacje finansowo-ksiegowa;

2. Opracowuje roczny plan rzeczowy i finansowy oraz dokonuje jego zmian;
3. Dokonuje podziatu dochodéw i wydatkdw:

4. Analizuje zjawiska budzetowe:

5. Prawidlowo gospodaruje budzetem i majatkiem GOK:

Instruktor odpowiada za:
1. Opracowanie planéw i sprawozdan ze swojej dziatalnosci:
2. Organizacje zaje¢ i konkursow o charakterze kulturalnym. sportowym. plastycznym.
tanecznym;
3. Prowadzenie zaje¢ w zespole regionalnym — nauka tanca, gwary, spiewu i gry na
instrumentach;
4. Udzial w wystepach, przegladach i festiwalach:

5. Wspdlprace z GOK oraz instytucjami dziatajacymi na terenie gminy;



Sprzedawca-kasjer odpowiada za:
1. Sprzedaz towarow w kiosku GOKU, biletow do Izby Pamigci ks. prof. Jozefa

Tischnera;

|88

Prowadzenie kasy 1 dokumentacji kasowej;

Prowadzenie dokumentacji nabycia i sprzedazy towarow i ushug:

(9]

Pracownik biurowy odpowiada za:

1) Pomoc przy organizowaniu wydarzen kulturalnych

2) Obstuga urzgdzen biurowych. w tym telefonu oraz elektronicznej skrzynki pocztowej
GOK'u

3) Koordynowanie funkcjonowania strony internetowej, BIP, oraz strony na Facebooku

4) Oprowadzanie turystow po Izbie Pamieci im. Ks. J. Tischnera

5) Przygotowywanie niezbednej dokumentacji biurowej. korespondencji zgodnie z
biezgcym zapotrzebowaniem.,

6) Prowadzenie dokumentacji dot. RODO oraz sporzadzanie sprawozdan
Pracownik gospodarczy odpowiada za:
1. Utrzymanie porzadku i czystosci w placdwee:

2. Dbalos¢ o porzadek i estetyke obejscia:

Palacz CO odpowiada za:

1. Obsluge pieca zgodnie z obowigzujagcymi przepisami BHP:
2. Odsniezanie dojscia do budynku w okresie zimowym:;
3. Dbalosc o porzadek i estetyke obejscia;

V1 Zadania wspélne dla wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
§7

1. Do wspolnych zadan dla wszystkich pracownikow nalezy:
- zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji powierzonych obowigzkdow:
- wspoldzialanie przy wykonywaniu zadan powierzonych GOK-owi;
- usprawnienie organizacji form i metod pracy wiasnej:

- przygotowanie okreslonych informacji i sprawozdan;



Tl o gy

- pozyskiwanie sponsorow wspierajgcych dziatalnosc kulturalng zwigzang z
organizacjg imprez 1 funkcjonowania zespotow amatorskich;

- udzial w naradach organizacyjnych przez GOK:
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania przepisy

Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze aktualnie obowigzujgce.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
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