Podpisany przez:
Wiestaw Jozef Parzygnat
dnia 24 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.84.2026
WOJTA GMINY NOWY TARG

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor/Dyrektorka
Gminnego Zlobka w LudZmierzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22026 1. poz.662), wzwigzku zart. 11ust. 1, art. 12 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach ~ samorzadowych (tj. Dz U. z2024r. poz. 1135) oraz art. 13ust. 112,
art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
7 2025 r. poz. 798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka
w LudZzmierzu, ul. Jana Pawta 11 97, 34-471 LudZmierz.

§ 2.

Tres$¢ ogloszenia o naborze zawarta jest w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Procedure naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka
w LudZmierzu przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4.

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Nowy Targ, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Nowy Targ oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowy Targ.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowy Targ.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Nowy Targ

mgr Wieslaw Parzygnat
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050.84.2026
Woéjta Gminy Nowy Targ

z dnia 24 czerwca 2026 r.
OGLOSZENIE WOJTA GMINY NOWY TARG O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE: DYREKTOR/DYREKTORKA GMINNEGO ZL.OBKA
W LUDZMIERZU
1. Nazwa i adres jednostki
Gminny Ztobek w LudZzmierzu, ul. Jana Pawta 11 97, 34-471 Ludzmierz
2. Stanowisko
Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka w Ludzmierzu, wymiar czasu pracy — 1/2 etatu
3. OKkreS$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:
1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie;j

wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;
4) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona

ani ograniczona;

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

7)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) nie posiada zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych;
9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;
11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
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1) kwalifikacje opiekuna w Ztobku okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2) preferowane wyksztatcenie =z zakresu: wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow;

4) znajomo$¢ aktow prawnych z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, prawa
rodzinnego iopickunczego, finansow  publicznych, zamowien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, przepisow zwigzanych zochrong danych osobowych, przepisow BHP i ochrony

przeciwpozarowe;j;

5) znajomos¢ procedur ipraktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych 1innych $rodkow

pozabudzetowych;
6) znajomos¢ obstugi komputera;
7) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

8) umiejetnos¢  samodzielnej organizacji pracy, systematyczno$¢, rzetelnos¢, zdyscyplinowanie,

odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, samodzielnos$¢, odpornos$¢ na stres;
9) umieje¢tnos¢ pracy w zespole, motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz reprezentowanie go na

zewnatrz;
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobka;

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zlobka, w tym racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi ztobka, zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym

zabezpieczeniem majatku oraz przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych jednostki;
4) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku;
5) nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan ztobka;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno -

wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
7) prowadzenie procesu rekrutacji personelu ztobka i zwigzanej z tym dokumentac;ji;

8) pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy wstosunku do pracownikéw

zatrudnionych w ztobku;
9) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu rektutacji dzieci;

10) zawieranie umoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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11) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do ztobka;

12) opracowywanie i skuteczne wdrazanie dokumentow przewidzianych przepisami prawa;

13) prowadzenie sprawozdawczosci;

14) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programoéw i projektow na rzecz ztobka;
15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Nowy Targ.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.;

2) miejsce pracy: Gminny Ztobek w LudZmierzu, ul. Jana Pawta II 97, 34-471 Ludzmierz;

3) umowa o prac¢ w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony, z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony
w przypadku prawidtowej realizacji zadan na stanowisku (w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe

o0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy);
4) praca przy monitorze ekranowym;
5) praca z dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn.
zm.) obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3035 zl, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat,
dodatek motywacyjny na podstawie Uchwaly nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”. Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie roczne.
4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawno$ciami wynosi 0%, co wynika z faktu, ze Zlobek jest

nowo utworzony i w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia nie zatrudniat pracownikow.
5. Wymagane dokumenty:
1) koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Ludzmierzu;
2) list motywacyjny;
3) zyciorys (CV);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik nr 1do ogloszenia

o naborze;
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5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (m.in. $wiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia),

poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem;

6) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
7) os$wiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy o pracownikach

samorzadowych;
b) posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
¢) tym, ze daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

d) braku pozbawionenia wiladzy rodzicielskiej oraz tym, ze witadza rodzicielska nie zostala jej

zawieszona ani ograniczona;

e) wypelianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

f) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

g) nieposiadaniu zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
h) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

1) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,
j) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku dyrektora/dyrektorki ztobka;

8) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych oraz wykorzystanie wizerunku;

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw zainteresowanych praca

na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Gminnym Ztobku w LudZmierzu.
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca — Dziennik Podawczy
Urzedu Gminy Nowy Targ Ilub poczta na adres: Urzad Gminy Nowy Targ
ul.  Bulwarowa 9, 34400 Nowy Targ, wnieprzekraczalnym terminie @ do  dnia
7 lipca 2026 r. do godziny 15:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dyrektor/Dyrektorka Gminnego

Zlobka w Ludzmierzu”. W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy sie data dorgczenia
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przesytki do Urzedu Gminy Nowy Targ. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci

elektroniczne;j.
7. Informacje dodatkowe:

1) O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci/kandydatki zostana

powiadomieni/e telefonicznie.

2) Przewodniczacy komisji konkursowej dokonuje rekomendacji Wéjtowi Gminy Nowy Targ wynikajacych

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego.

3) Informacja o wynikach naboru, zgodnie zart. 15 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2z2024r. poz. 1135) bedzie umieszczona
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Nowy Targ oraz na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (https://bip.malopolska.pl/ugnowytarg).

4) Po zakonczonym naborze kandydat/kandydatka moze odebra¢ dokumenty aplikacyjne w okresie

3 miesiecy.

5) Wojt Gminy Nowy Targ zastrzega sobie prawo zakonczy¢ postgpowanie rekrutacyjne lub uniewaznic je

w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

6) Szczegdlowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym

Szko6t Gminy Nowy Targ pod nr telefonu: 18 26 32 230.

Nowy Targ, 24 czerwca 2026 r.

Wéjt Gminy Nowy Targ

mgr Wieslaw Parzygnat
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Zatacznik nr 1do zatgcznika Ogloszenie Wojta Gminy
Nowy Targ o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka

w Ludzmierzu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...uviiiiiieeiiieeiiieesiie e ettt ettt e et e e e e e e st e e s teeessbaeessaeeessseeesseeenssaessseeenssaennns
2. DAt UTOAZENIA .....eccvvieeiiieeiieeeiie et eetee ettt e et e e et eeetaeesateesstaeessseeeassaeassseeansseeansseeensseesnseeennseeens

3. DaAne KONTAKEOWE ...c..vvieiiieeiiiie ettt ettt e et e et e e e saeessaaaeessaeessseaensseeensseeensseensseenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisOw
szczegllnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 2 do zalgcznika Ogloszenie Wojta Gminy
Nowy Targ o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka

w Ludzmierzu

Klauzula informacyjna w procesie naboru na wolne stanowisko pracy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu naboru na wolne stanowisko pracy

w Gminnym Ztobku w LudZmierzu informuje, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych w Urzgdzie Gminy Nowy Targ z siedzibg w Nowym Targu,

ul. Bulwarowa 9, jest Wojt Gminy Nowy Targ, kontakt mailowy pod adresem: wojt@ugnowytarg.pl.

2. Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomocg poczty

elektronicznej (adres mailowy iod@ugnowytarg.pl).

3. Dane osobowe kandydatéow do pracy w Gminnym Zlobku w Ludzmierzu beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bgdzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Cofniecie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

5. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu

innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko pracy jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osoéb niepetlnosprawnych, rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy szczegdlne stosowane podczas

rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko.

7. Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do
usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 — 014 Warszawa) gdy uzna, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
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8. W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy i co do ktorych kandydat
wyrazil zgode na ich przetwarzanie, przysluguje mu takze prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, a takze prawo do sprzeciwu i usunigcia tych danych. Urzad Gminy Nowy Targ przestanie
przetwarza¢ te dane w celu, w ktorym zostaly zgromadzone, chyba, ze bedzie w stanie wykazaé, ze
w stosunku do danych kandydata istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec
interesoOw 1 praw kandydata lub dane te bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony

przed roszczeniami.

9. Podanie danych przez kandydatow w procesie naboru jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie

naboru.

10. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany inie beda

poddawane profilowaniu.

11. Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty tylko i wylacznie upowaznione na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, np. jednostka stuzby medycyny pracy (dotyczy wybranego kandydata na
wolne stanowisko urz¢dnicze). Ponadto informacja o wynikach naboru jest udostgpniana poprzez
umieszczenie na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Nowy Targ oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (podawane jest imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz

miegjsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru).
12. Dane osobowe przechowywane begda:

* w przypadku niespeinienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, dokumenty

aplikacyjne zostang zwrdcone lub zniszczone niezwlocznie po ich weryfikacji,

* wprzypadku spelienia wymagan formalnych iwyboru na stanowisko okreslone w ogloszeniu
o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatow), zostang dotaczone do akt
osobowych pracownika i b¢dg przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne

przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

» w przypadku spetnienia wymagan formalnych iznalezienia si¢ w gronie pozostalych 4 najlepszych
niewybranych kandydatow, dokumenty aplikacyjne bgdg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko okre§lone w ogloszeniu o naborze, na wypadek
zaistnienia konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty

zostang zwrocone lub zniszczone.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Urzedu Gminy Nowy Targ, CV poza ogloszonymi
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procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zostaé¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na
przetwarzanie danych osobowych - Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego
dzialania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, azgode tak wyrazona podmiot

danych moze wycofaé¢ w kazdym momencie.
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