Elektronicznie podpisany przez:
Jan Smarduch; Urzad Gminy Nowy Targ

ZARZADZENIE NR 0050.152.2022 dnia 16 listopada 2022.
WOJTA GMINY NOWY TARG

z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibga w Waksmundzie oraz okreslenia Regulaminu Konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
iprowadzeniu  dzialalnosci  kulturalnej (tj. Dz.U. 2z2020r., poz.194, zpdézn. zm.),
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559,
z pdzn. zm.), co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu
z siedzibg w Waksmundzie.

2. Ogloszenie o konkursie, ktoére zawiera termin rozpoczegcia iprzewidywany termin zakonczenia
postegpowania konkursowego, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu
z siedzibag w Waksmundzie w sposob przyjety w tej instytucji,

2) zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Nowy Targ ( www.ugnowytarg.pl) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowy Targ, znajdujacego si¢ pod adresem:
www.bip.malopolska.pl/ugnowytarg, a takze na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowy Targ,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu
z siedzibg w Waksmundzie pod adresem: https://gbpwaksmund.naszbip.pl.

§ 2.

Okresla si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja Konkursowa zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wzér umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury,
tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedziba w Waksmundzie wraz z programem
dziatania instytucji kultury stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowy Targ.
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§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.152.2022
Wojta Gminy Nowy Targ
z dnia 16 listopada 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Nowy Targ oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibag w Waksmundzie

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 7 lat.

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Nowym Targu z siedziba
w Waksmundzie, atakze jej Filie na terenie Gminy Nowy Targ lub inne miejsca, w ktorych
organizowane beda rézne formy dziatalnosci kulturalne;.

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania
1. Do konkursu przystapi¢ moze osoba, ktdra spetnia niezbedne wymagania, tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie o kierunku artystycznym,
menadzerskim, z zakresu zarzadzania kulturg, bibliotekoznawstwa, obszaru nauk humanistycznych,
spotecznych lub sztuki;

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy (uwzglednia si¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, wykonywanie
dziatalnosci na podstawie umoéw cywilno-prawnych lub kontraktow menadzerskich) lub posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

4) posiada bieglta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie;
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) przedstawi autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedziba
w Waksmundzie na najblizsze siedem lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.152.2022 Wojta
Gminy Nowy Targ zdnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie oraz okre$lenia
Regulaminu Konkursu;

7) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem s3adu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
karne lub karnoskarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 289);

10) posiada nieposzlakowang opinig.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek publicznych oraz
obowigzujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych;
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2) znajomo$¢ przepisdOw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy Kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym,;

3) udokumentowane doswiadczenie w obszarze kultury zwigzane z zarzadzaniem zespolem lub
projektami, studia podyplomowe, stopnie naukowe, szkolenia, kursy, certyfikaty itp.;

4) wiedza 1doswiadczenie zzakresu pozyskiwania zewnetrznych s$rodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

5) predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosci kierowania zespoltem;

6) kreatywnos¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista;

7) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cia kulturalna;

8) prawo jazdy kat. B.
3. Spos6b udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie;

2) zaparafowany wzor umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Instytucji
kultury tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu zsiedzibg w Waksmundzie wraz
z programem dziatania Instytucji kultury, stanowiagcy zatagcznik nr 3 do Zarzadzenia
Nr 0050.152.2022 Wojta Gminy Nowy Targ z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedziba
w Waksmundzie oraz okreslenia Regulaminu Konkursu;

3) pisemny, autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedziba
w Waksmundzie na najblizsze siedem lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji wedlug wzoru znajdujacego si¢ w zalaczniku nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.152.2022 Wojta
Gminy Nowy Targ zdnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie oraz okreslenia
Regulaminu Konkursu (w wersji papierowej i elektronicznej);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, itp.);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym konkursem,;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
lub karnoskarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2021 r., poz. 289);
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12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy osob niebgdacych obywatelami polskimi);

13) oswiadczenie o wyrazeniu  zgody na  przetwarzanie danych  osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

14) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej;
15) adres do korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu.

II. Termin imiejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 9 grudnia 2022r. do godz. 14.00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie” iadnotacja ,,nie otwiera¢”, osobiscie
w Urzedzie Gminy Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9, Biuro Obstugi Mieszkancéw pok. nr 001, badz za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9, 34-400 Nowy Targ.
Dokumenty, ktore wptyna do tut. Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Nowy
Targ). Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentow poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ zoryginatem. Brak podpisu pod sporzadzonym dokumentem lub uchybienie
w postaci zlozenia nieposwiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem wymaganych dokumentow
nie eliminuje kandydata z dalszego postgpowania, pod warunkiem uzupetnienia podpisu
na dokumencie lub okazaniu Komisji oryginatow dokumentéw przed drugim etapem postepowania.

III. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Nowy Targ powola Komisje
Konkursowa;

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow; II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata;

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci speiniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;;

4. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — wciggu 7 dniu po uptywie terminu sktadania
wnioskow, przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - w ciggu 14 dni po uptywie
terminu skladania wnioskow;

5. Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest komplet dokumentow zrodtowych niezbgdnych
do opracowania przez Kandydatéw ,,Autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie na najblizsze siedem lat™:

1) aktualnie obowigzujacy Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg
w Waksmundzie,

2) regulamin  Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg
w Waksmundzie wraz ze strukturg organizacyjna,

3) sprawozdanie finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie
za lata 2018, 2019, 2020, 2021.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;
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7. Informacja o wyniku Konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminne Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie i Urzedu Gminy Nowy Targ
oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Nowy Targ.

IV. Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nowy Targ reprezentowana przez Wojta
Gminy Nowy Targ, adres: Bulwarowa 9, 34-400 Nowy Targ, e-mail: wojt@ugnowytarg.pl

2) Administrator wyznaczyl inspektora danych osobowych, kontakt znim mozliwy jest
za pomocg poczty elektronicznej ( adres mailowy adres mailowy iod@ugnowytarg.pl)

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury zwigzanej
z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

4) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5) Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
do pracy wcelu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przysziej
rekrutacji.

6) Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko pracy jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, oraz inne przepisy szczegolne stosowane
podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko.

7) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do
usuni¢cia danych oraz ograniczenia przetwarzania atakze prawo do wniesienia skargi do Prezes
UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa) gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8) W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy ico do ktorych
kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przystuguje mu takze prawo do cofni¢cia tej zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze prawo do sprzeciwu i usunigcia tych danych. Urzad
Gminy Nowy Targ przestanie przetwarzac¢ te dane w celu w ktorym zostaly zgromadzone, chyba, ze
bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych kandydata istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sa nadrzedne wobec interesOw 1praw kandydata lub dane te beda niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

9) Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwos$ci rozpatrzenia oferty kandydata
ztozonej w procesie rekrutacji.

10) Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

11) Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty tylko iwylacznie upowaznione na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, np. jednostka shluzby medycyny pracy (dotyczy
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wybranego kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze). Ponadto informacja o wynikach rekrutacji
jest udostgpniana poprzez umieszczenie na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Nowy Targ oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (podawane jest
imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
oraz uzasadnienie dokonanego wyboru).

12) Dane osobowe przechowywane beda:

a)w przypadku niespelnienia wymagan formalnych okres§lonych w ogloszeniu o konkursie,
dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone lub zniszczone niezwlocznie po ich weryfikacji,

b) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okre§lone w ogloszeniu
o konkursie, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatow), zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i1 beda przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

c) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostalych 4 najlepszych
niewybranych kandydatow, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy zosobg wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu
o konkursie, na wypadek zaistnienia konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
po tym czasie dokumenty zostang zwrdcone lub zniszczone.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Urzedu Gminy Nowy Targ, CV poza
ogloszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako
Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $§wiadome i jednoznaczne okazanie woli
w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.

Wojt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.152.2022
Wojta Gminy Nowy Targ
z dnia 16 listopada 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W NOWYM TARGU Z SIEDZIBA W WAKSMUNDZIE

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg
w Waksmundzie wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2.

1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie
musi spetnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2. Preferowani bedg kandydaci speiniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie, Wojt Gminy powotuje 5-osobowg komisje¢ konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji wraz z okresleniem
szczegdlowego trybu pracy komisji zostanie okreslony przez Wojta Gminy odrebnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci. Jezeli
okolicznos$ci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§ 4.
1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego sktadu zastepce przewodniczacego.

3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego pracg
Komisji kieruje jego zastepca.

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czlonkow Komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

7. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
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8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5.
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu.
I etap konkursu

§ 6.

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okres$lenia kryteriow oceny przydatno$ci
kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza @ si¢
do protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania
kwalifikacyjne, okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie oraz telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu albo

niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow
to 7 dni.

IT etap konkursu

§7.
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace:  wystuchanie  wystapien  kandydatow -  przedstawienie = koncepcji  pracy

na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Tagu z siedzibg w Waksmundzie. Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym
glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddala glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden zkandydatow nieuzyskat wickszosci glosow, o ktorej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wieksza niz
inni kandydaci liczbg glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.
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§ 8.

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§9.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygni¢cia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

§ 10.

Komisja moze ponadto zwrdcic sie do Wojta Gminy z wnioskiem o uniewaznienie konkursu.

§ 11.

Wojt Gminy moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch
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Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.152.2022
Wojta Gminy Nowy Targ
z dnia 16 listopada 2022 r.

WZOR

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu............. , W Nowym Targu, pomi¢dzy: Gming Nowy Targ, reprezentowang przez
mgr Jana Smarducha — Wo¢jta Gminy, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko
Dyrektora Panem/Panig........................ , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umow3a”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity, Dz.U. z2020r., poz.194, zpodézn. zm.), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pana/Pani ........................... na stanowisku Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno
— finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1.

1. Przedmiotem Umowy jest okre$lenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno—finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie, stanowigcego
zatagcznik do Uchwaty nr XXXIII/352/2010 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 17 marca 2010r.
(zwanego dalej Statutem), ktory okres$la podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dziatalno$ci
Instytucji,

2) wewngtrznych zarzadzen i regulamindéw, w szczego6lnosci regulaminu organizacyjnego i regulaminu
wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepisoOw ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie
(zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres 7 lat, okres$la zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa iProgramem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta starannos$cia, dazac do
realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej
1 inwestycyjnej.
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2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czg$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do
realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz W razie nieobecno$ci dyrektora
Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalno$cia Instytucji
kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dzialalno$¢ statutowa zinnego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
6. Dyrektor zobowigzuje si¢ do przekazywania Organizatorowi w szczegolnosci:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji na zagdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowia
inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

§ 3.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemne;]
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaj¢¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zaymowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.
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§ 4.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyltacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktéorymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej] Umowy.

2. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiagzku z petieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5.

1. Organizator zapewnia:
1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucii.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ................

3. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

4. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

5. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

6. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

7. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajagca odwotanie ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.

1. Organizator i Dyrektor zobowiazujg si¢ wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
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4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesc¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Organizator Dyrektor

Wojt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch
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Zatacznik do umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji Kultury

oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
tj. GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NOWYM TARGU Z SIEDZIBA
W WAKSMUNDZIE NA LATA ...cccvvviiiiininnen

I. Misja

(Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana iodwotujaca si¢ do dorobku Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowym Targu zsiedzibg w Waksmundzie 1 dziatalnosci wynikajace;j
z jej statutu atakze uwzgledniajaca rolg, jaka pelni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako
samorzadowa instytucja kultury)

I1. Wizja
(Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie
w przysztosci za okres 7 lat, okres zalezny od dlugos$ci powotania dyrektora)
I1I. Cele

(W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow)

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 7 lat)

(Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie i by¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢
zdiagnozowania  obszarow  dziatah Gminnej  Biblioteki  Publicznej w Nowym  Targu
z siedzibg w Waksmundzie. Wsrdd celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele
w obszarach: dzialalno$ci programowej (z uwzglednieniem jakos$ci 1 innowacyjnosci dziatan), marki
1 wizerunku Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedzibg w Waksmundzie)

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
na najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdtowy program
dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Targu z siedziba w Waksmundzie za dany rok.)

Woéjt Gminy Nowy Targ

mgr Jan Smarduch
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